
新就職者フォローアップ研修のご案内 ―研修の概要― 

金沢雇用推進協議会事務局 

※写真は昨年の研修より 

 

タイム 構   成 備   考 

9：00 受付開始 （～9：15）  

9：20 開  講 研修の日程等の説明 

9：25 

 

10：10 

【講演】職場で自分を伸ばすために 

職場での人間関係作りについて、初心にか

えって考えるきっかけを作ります。 

かが経営コンサルティング 代表 

中小企業診断士 平野禎幸 氏 

（金沢雇用推進協議会事務局長） 

10：20 

 

 

11：50 

【プレゼンテーション】午前の部 

参加者一人一人が、プレゼンテーションを

通じて、自分の会社と仕事に誇りを持って

もらいます。 

1 人あたり 3 分のプレゼンテーションを

行います。会社から複数の方のご参加の

ある場合は、会社紹介は代表してお一人

に担当していただきます。 

12：00 昼  食 会場にてお弁当をお出しします 

13：00 

 

【プレゼンテーション】午後の部 

 

 

 

午前に引き続き、参加者からのプレゼン

テーションを行います。 

 

 

 

 

16：00 

【グループワーク】 

仕事の経験から得たこと、そしてこれから

も仕事を頑張っていくために必要なことと

いうテーマで、グループのメンバーがそれ

ぞれ語り合うことで「気づき」を得ます。 

 

16：10 

16：30 

アンケート記入、閉講、記念写真撮影 

解散 

時間は予定時間です。プレゼンテーショ

ンの進行によって多少前後します。 



「私の会社と仕事」プレゼンテーションについて 

 

１．参加者は当日会場で会社紹介（1 分間）＋自分の業務紹介（一人あたり３分間）の発表を

します。複数名の参加の場合、最初の会社紹介は代表のお一人に担当していただきます。 

 

２．発表資料の作成については、写真データをお送りいただければ事務局でパワーポイント

資料として作成いたしますので、当日はその資料を使って発表していただきます。 

  自分の発表以外の時間は、ほかの会社からの参加者の発表を聞きますが、会社は違って

も同世代の人の仕事への取り組みを聞くことで、大きな刺激を受けることができます。 

 

３．その発表の様子を動画に撮影し、後日参加された会社に、その会社から参加された方の

発表の様子を写真と動画でお送りします。 


